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EMPLOYES MEDECINS BENEVOLES HOPITAUX ETABLISSEMENTS DE SOINS LITS
DE SANTE PRIMAIRES
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NAISSANCES OPERATIONS VISITES AU CONSULTATION REPAS OFFERTS AUX_
REALISEES SERVICE D'URGENCE EN CLINIQUE PATIENTS HOSPITALISES

Nos priorités

Amélioration de PACCES ENGAGEMENT communautaire et création
aux soins de santé d'une EXPERIENCE positive pour les patients
BUDGET:
Amélioration du FLUX des MAINTIEN EN POSTE et RECRUTEMENT H1H
patients dans nos établissements de médecins, d'infirmiéres et infirmiers et 1’4 mllllards $
de soins de santé d'autres employés EXERCICE FINANCIER
2022-2023
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781.476 226 082 184 397 177 094 44 077
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